FELAHIYE ILCESI SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA VAKFI
BASKANLIGI

BELIRSIZ SURELI PERSONEL ALIM iLANI

Felahiye Kaymakamligi Sosyal Yardimlasma ve Dayamisma Vakfina; Sosyal
Yardimlasma ve Dayamismayr Tesvik Fon Kurulunca 16/02/2012 tarihli ve 2012/01 sayili
karar ile yiiriirlige konulan “SYDV Personelinin Norm Kadro Standartlari, Is Tanimlari,
Nitelikleri, Ozliikk Haklar1 ve Calisma Sartlarina liskin Esaslar” ve 4857 Sayili Is Kanununa
tabi sekilde Sosyal Yardimlagma ve Dayanisma Vakfi Miitevelli Heyetinin 18/01/2023 tarih ve
2023-02/11 sayili karan1 geregince 1 (Bir) Biiro Gorevlisi_alinacaktir. Adaylarda aranacak
‘ sartlar ve istenen belgeler agagida belirtilmistir.

iSIN NITELIGI iLE ILGILI BILGILER

Isin Ad1 : Sozlesmeli Personel Alimi
Isin Siiresi : Belirsiz Siireli

Deneme Siiresi : 2 (ki) Ay

Personel Unvam : 1 (Bir) Biiro Gorevlisi

I- ADAYLARDA ARANACAK NITELIKLER
A. GENEL SARTLAR

Bagvuruda bulunacak adaylarin agagidaki sartlar tasimasi gerekmektedir.

| 1. Tirkiye Cumhuriyeti vatandas: olmak,

| 2. Medeni haklarini kullanma ehliyetine sahip olmak,

| 3. 18 yasi bitirmis olmak ve 40 yasini doldurmamig olmak,

| 4. Erkek adaylar i¢in askerlik gorevini yapmis veya muaf olmak ya da askerlikle iligkisi
bulunmamak,

5. Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

6. Tiirk Ceza Kanununun 53 {incii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten
islenen bir sugtan dolay: bir y1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramig
olsa bile devletin giivenligine kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine
kars1 suglar, zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandinicilik, sahtecilik, giiveni kotiiye
kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan
kaynaklanan malvarh@ degerlerini aklama veya kagakgilik suglarindan mahkim
olmamak.

7. Gorevin 6zelligine gore editim, yas, tecriibe gibi 6zel sartlan tagimak.

8. 4 yillik Yiiksekogretim kurumlarinin her hangi bir lisans programindan mezun olmak
ya da denkligi Yiiksekdgretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksekdgretim
kurumlarinin her hangi bir lisans programindan mezun olmak.

9. OSYM tarafindan yapilan 2021 ya da 2022 Kamu Personeli Se¢me Sinavinda KPSS P3
puan tiiriinde en az 60 puan almis olmak.

.

10. Adli sicil kayd: bulunmamak, ArtinsN

11. Sosyal iletisim becerisine sahip olmak, i o

12. Her tiirlii mevsim ve iklim sartlarinda gorevini yapmasina engel olabﬂecek surekhhk
arz eden fiziksel veya ruhsal ya da engellilik durumu olmamak, .. 1 T02e )
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B. OZEL SARTLAR

1

Bagvuru yapacak kisinin ilan tarihi itibariyle Felahiye il¢esinde kesintisiz olarak en az
6 (Alt) ay siireyle ikamet ediyor olmasi gerekmektedir. Son alt1 aydir kesintisiz olarak
ikamet ettigine dair belgenin basvuruda sunulmasi sarttir. En az 6 (Alti) aydir Felahiye
Iige sinirlari igerisinde ikamet ediyor olmadan basvuru yapanlarin basvurulari
degerlendirmeye alinmayacaktir. (Cevreyi ve sosyal dokuyu taniyor olmak)

2. Temel bilgisayar programlarini ve ofis uygulamalarinmi iyi derecede kullanabiliyor

olmak.

II- BASVURU VE MULAKATA ILiSKIN BILGILER
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Basvuruda bulunacak adaylar basvurularini https://vakifilan.aile.gov.tr/ internet
adresinden 19/01/2023 - 27/01/2023 tarihleri arasinda elektronik ortamda yapacaklardir.
Posta, kurye, kargo veya iigiincii kisiler vasitasiyla yapilan bagvurular kabul
edilmeyecektir.

Bagvuru sonucunda bagvuru sahipleri arasindan alinacak personel sayisinin 5 (Bes) kati
kadar aday gegerli 2021-2022 KPSS P3 puanina gore en yiiksek puandan baslayarak
sistem tarafindan otomatik olarak siralanir ve miilakata ¢agrilir. Miilakata girmeye hak
kazanan adaylar Felahiye Kaymakamligi'nin http://www.felahiye.gov.tr/ internet
adresinden duyurulacak olup yapilan duyuru teblig niteliginde sayilacak adaylara ayrica
tebligat yapilmayacaktir.

Bagvuruda bulunan adaylarin evrak teslim adresi Felahiye Kaymakamhg Hiikiimet
Konagi 1. Kat adresinde bulunan Sosyal Yardimlagsma ve Dayanisma Vakfi Biirosudur.
Evrak teslim tarihi 30/01/2023 tarihinden 02/02/2023 saat 17:30’a kadardir. Bagvuran
adaylar belirlenen tarihlerde ilanda belirtilen genel ve 6zel sartlari tagidiklarini gésteren
belgelerin aslin1 veya aslini ibraz ederek bir fotokopisini Vakfimiza teslim etmeleri
gerckmekte olup, belgelerini teslim etmeyen, eksik teslim eden ya da sunulan
belgelerden genel ve 6zel sartlan tasimadifi anlasilan adaylar miilakat siralamasina
alinmayacaktir. Posta, kurye, kargo veya tigiincii kisiler vasitasiyla yapilacak evrak
teslimi kabul edilmeyecektir.

Miilakat, miilakat komisyonu tarafindan 08/02/2023 tarihinde saat 10:30’da, Felahiye
Kaymakamligi Toplanti salonunda yapilacak olup, miilakat i¢in ayrica tebligat
yapilmayacaktir.

Miilakat komisyonu Miilki idare Amiri baskanhginda toplanacaktir. 100 puan iizerinden
degerlendirme yapilarak en yiiksek miilakat puani alan aday igin giivenlik sorusturmasi
ve sozlesme siireci baglatilacaktir.

Miilakat Komisyonu, miilakat sonucunda 1 Asil, 1 Yedek belirleyecektir. Asil adayin
herhangi bir sebeple ise baglatilamamas: halinde yedek aday degerlendirmeye
alinacaktir.

Sinav i¢in gerekli sartlar tasimadiklar: sonradan anlasilanlar sinavi kazanmis ve géreve
baslatilmis olsalar dahi islemleri iptal edilir ve gérevlerine son venlw,»Bu\sebeple

islerine son verilenler herhangi bir hak talep edemezler. & NELAGpy “:,\
Gergege aykirt beyanda bulunan adaylar hakkinda tespit ed11mesn halmde hukukh ‘ve
idari iglem yapilacaktir. 1_ ;] e ¥
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10.

11.

12.

13

Miilakat Komisyonu tarafindan yapilan miilakat neticesinde birinci olan aday hakkinda
giivenlik  sorusturmasi  yapilacak olup gilivenlik  sorusturmasi  neticesinde
calistinlmasinda sakinca goriillirse ise baglatilmayacaktir. Giivenlik sorusturmasi
neticesinde ¢alistirlmasinda sakinca goriilmemesi halinde aday Miitevelli Heyetinin
onayma sunulacaktir. Miitevelli Heyetince onay verildikten sonra sézlesme
imzalanacak olup s6zlesme imzalanmadig@ takdirde personel alimi iptal edilecektir.

Soézlegme imzalanmasini miiteakip Felahiye Sosyal Yardimlagma ve Dayanigma Vakfi
tarafindan uygun goriilen tarihte personel ise baglatilacaktir.

Sinav sonuglan Felahiye Kaymakamliginin resmi internet sayfasindan ilan edilecektir.
Bu ilan teblig mahiyetinde olacagindan ayrica tebligat yapilmayacaktir,

Vakfimiz Miitevelli Heyeti, miilakat sonucunda personel alimi yapip yapmama ve hangi
asamada olursa olsun alimi iptal etme hususunda serbesttir. Adaylar bu hiikmii kabul
etmig sayilirlar ve iptal halinde herhangi bir hak talebinde bulunamazlar.

Verilen siire igerisinde miilakata ve sozlesmeye gelmeyen adaylar herhangi bir hak
talebinde bulunamazlar.

III- BASVURU ASAMASINDA ISTENECEK BELGELER:

1.

10.

Sozlesmeli personel Is Talep Formu (Felahiye Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma
Vakfindan ve Felahiye Kaymakamlig1 resmi internet sayfasindan indirilmek suretiyle
temin edilebilir.)

Uzerinde T.C. Kimlik numarasi yazil bulanan niifus ciizdanimin 6nlii arkali fotokopisi
Son 6 ay igerisinde ¢ektirilmis 2 adet vesikalik fotograf

2021 veya 2022 yilina ait KPSS P3 Sonug Belgesi (E-Devlet tizerinden alinan barkodlu
belge gecerlidir.)

Adli Sicil Belgesi (E-Devlet iizerinden alinan barkodlu belge gegerlidir.)

(Galigmasina engel olmayacagini gosteren tam tesekkiilli hastaneden alinmis saglik
raporu (Sinavi Kazanan Adaydan Istenecek)

Diploma veya Mezuniyet Belgesinin Fotokopisi (Aslini veya noter onayh suretini
beraberinde getirecektir. Ayrica E-Devlet iizerinden alinan barkodlu mezuniyet belgesi
gegerlidir.)

Ikametgah Belgesi (Bagvuru tarihi itibariyle en az alti aydir kesintisiz olarak Felahiye
ilgesinde ikamet ediyor oldugunu belgelendirmek)

Varsa Bilgisayar yeterlilik durumunu gosteren belgenin fotokopisi (Aslint veya noter
onayli suretini beraberinde getirecek)

Ozgegmis.

IV- MULAKATA ILISKIN BiLGILER

1.

&

C.
d.
e
f.

Miilakat; Sosyal Yardimlagsma ve Dayanisma Vakiflarinin tabi oldugu ve asagida yer
alan mevzuat dikkate alinarak olusturulan alan bilgisi, genel kiiltiir ve Vakiflarin gérev
alanina giren temel konulardan olusur.

3294 Sayili Sosyal Yardimlasma ve Dayanismayi Tesvik Kanunu e
2022 Sayil1 65 Yasini1 Doldurmus Muhtag, Giigsiiz ve Kimsesiz Turk Valandaglan-qa

Aylik Baglanmasi1 Hakkinda Kanun A B I}.
5510 Sayili Sosyal Sigortalar Ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu 7 r‘
5737 Sayili Vakiflar Kanunu i N o - ’,
4857 Sayili Is Kanunu B s ":i.;‘;'"'-'rf-‘;-

4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu R




g. 65 Yasimi Doldurmus Muhtag, Giigsiiz Ve Kimsesiz Tiirk Vatandaglar Ile Engelli Ve
Muhtag Tiirk Vatandaglarina Ayhik Baglanmasi Hakkinda Yoénetmelik

h. Genel Saglik Sigortas1 Kapsaminda Gelir Tespiti, Tescil Ve izleme Siirecine iliskin
Usul Ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

Miilakatta adaylar, sinav konularina iligkin bilgi diizeyi (50) puan, bir konuyu kavrayip
Ozetleme, ifade yetene@i ve muhakeme giicii (10) puan, liyakati, temsil kabiliyeti,
davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu (10) puan, 6zgiiveni, ikna kabiliyeti ve
inandiriciligi (10) puan, genel yetenek ve genel kiiltiir (10) puan, bilimsel ve teknolojik
gelismelere agiklig (10) puan tizerinden degerlendirilir.

2. Adaylann miilakat saatinden en az yarim saat Oonce yukarida belirtilen yerde hazir
bulunmalar1 ve onayli kimlik belgelerinden (T.C. kimlik karti, niifus cilizdani, siiriicii
belgesi veya gegerlilik siiresi bitmemis pasaport) herhangi birini yanlarinda
bulundurmalan gerekmektedir. S6z konusu belgeleri ibraz edemeyen adaylar miilakata
alinmayacak olup, bu adaylar konu ile ilgili olarak herhangi bir hak talebinde
bulunamayacaklardir.

V- MULAKAT SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

1. Miilakat 100 tam puan lizerinden degerlendirilir ve en az 70 puan alan adaylar basarili
sayilir. Miilakatta, her iiyenin vermis oldugu puanin aritmetik ortalamasi alinarak
adaylarin miilakat puani tespit edilecektir. Her aday igin verilen miilakat puani adayin
basar1 puanini olusturur. Miilakat puanlari aym olan adaylarin olmasi durumunda,
KPSS puani en yiiksek olan adaya éncelik verilir.

2. Miilakatta degerlendirme tutanag: disinda sesli ve goriintiilii herhangi bir kayit sistemi
kullanilmaz.

3. Miilakatta aritmetik ortalamaya gére en yiiksek puani alan aday asil, hemen ardindan ikinci
yiitksek puani alan aday yedek olarak belirlenecek olup miilakatta en az 70 puan almig
olmak, sinav sonuglarina gore asil ve yedek aday siralamasina giremeyen adaylar igin
herhangi bir hak teskil etmeyecektir.

4. Mdalakat sonuglari, asil ve yedek aday ile ilgili bilgilendirmeler, Felahiye
Kaymakamligr resmi internet adresi olan https://www.felahiye.gov.tr/ lizerinden
adaylara bildirilecektir.

VI- DIGER HUSUSLAR

1. Sozlesmeli personel, ihtiyag duyulan hizmet birimleri ve pozisyonlarda istihdam
edildiginden, Devlet memurlarinda oldugu gibi kurumlar i¢inde veya kurumlar arasinda
naklen atamalarina dair mevzuat bulunmamaktadir. Bu nedenle bu pozisyonlara
yerlestirilen personel herhangi bir nedenle (es durumu, egitim, saghk vb.) nakil
talebinde bulunamazlar. Yer degistirme talepleri SYDV Personelinin Norm Kadro
Standartlari, I Tanimlari, Nitelikleri, Ozliik Haklari ve Calisma Sartlarina iligkin
Esaslarin ilgili hitklimleri dogrultusunda yapilir.

2. Ise alimi yapilmayan adaylarin bagvuru evraki, yerlestirme sonucundani 1Ltba}en I5~gun
icinde aday tarafindan talep edilmesi halinde iade edilecek olup, beflrulen sure Sonrasn
yapilacak talepler dikkate alinmayacaktir. Filyd X B \




VII- MURACAT YERI VE ILETIiSIiM BILGILERI

Miiracaat Yeri  : Felahiye Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi Baskanhgi
Hiikiimet Konag Kat:1 Felahiye/KAYSERI

Irtibat : Hasan ACOBEY
Vakif Miidiirii
Telefon :0(352) 791 25 00

0(352) 79120 12

E-Posta : kavseri.felahive@sydv.org.tr
Web : http://www.felahive.gov.tr/

iLAN ENDUY URULUR

Felahiye Ilg%l Sosyal Yardlmlasma ve
Dayamsma Vakfl Baskanhg



